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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ  
DERS TANITIM FORMU 

DERS BİLGİLERİ 
 

  Yarıyıl T+U Saat AKTS 

 
  

Güz   Bahar 
  

2+0  2 

Adı İş Ahlakı ve Değerler Eğitimi 
Dersin İngilizce 
Adı Business Ethics and Values Education 

Ön Koşul Dersleri 
 
  

Dersin Dili Türkçe 
Dersin Seviyesi Lisans 
Dersin Türü Seçmeli 
Dersin 
Koordinatörü 

- 

Dersi Verenler Prof. Dr. Temel Öztürk 
Dersin 
Yardımcıları - 

Dersin Amacı 

Çalışma hayatının ahlaki ilkeler doğrultusunda planlanması gerektiğini ortaya koymak, toplumsal 
huzurun temininde iş ahlakı ve değerlerin önemini ortaya koymak, bilimsel çalışma ve yayın 
etiğine aykırı temel eylemleri bilmek, bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı diğer eylemleri 
tanımak, öğrencilerin aile, okul ve toplumda kazandığı değerlerin farkına varması. 

Dersin Kısa İçeriği 

Ahlak ve etik kavramları, iş ahlakı, İş ve ticaret ahlakı, kurumsal ahlak, yönetici-çalışan ahlakı, 
geleneksel iş ahlakı ve buna etki eden etkenler, bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı temel 
eylemler, bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı diğer eylemler, değer kavramı, değerlerin 
öğretilmesi, değer eğitiminin sosyal ve kültürel temelleri, milli ve manevi değerler, bilimdeki 
değerler. 

 
 
Dersin Öğrenme Çıktıları 

ÖÇ-1 Ahlak, etik ve değer kavramlarını tanımlar. 
 

ÖÇ-2 İş ahlakı ve değerler eğitiminin ne olduğunu ve toplum açısından önemini bilir. 
 

ÖÇ-3 Kurumsal olarak ahlak ve yönetici-çalışan ahlakı hakkında değerlendirme yapar. 
 

ÖÇ-4 Geleneksel iş ahlakı ve buna etki eden etkenler hakkında bilgi sahibi olur. 
 

ÖÇ-5 Milli ve manevi değerleri bilir, bilimdeki değerlerin farkına varır. 
 

ÖÇ-6 Bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı temel ve diğer eylemleri bilir. 

Öğretim 
Yöntemleri Ders anlatımı, soru-cevap, tartışma yöntemleri. 

Ölçme Yöntemleri 
1 Ara sınav + 1 yıl sonu sınavı 
Ara sınavlarda alınan notlarının ortalamasının başarı notuna katkısı % 40, yıl sonu sınavının da % 
60 olacaktır. 

 
 
DERS AKIŞI 

Hafta 
 Konular 

Kaynak/İlgili 
Bölüm 

1 İş ahlakı ve değerler eğitimi temel kavramları: “ahlak”, “etik”, “değer“    

2 İş ahlakı ve değerler eğitimi temel kavramları: “ahlak”, “etik”, “değer“   
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3 İş ahlakı   

4 Kuramsal ahlak ve yönetici-çalışan ahlakı   

5 Geleneksel ahlak anlayışı ve etki eden etkenler   

6 Bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı temel eylemler   

7 Bilimsel çalışma ve yayın etiğine aykırı diğer eylemler   

8 Ara sınav   

9 Değer eğitimi yaklaşımları   

10 Okulda, ailede ve çevrede değer   

11 Değerler eğitiminin sosyal ve kültürel temelleri   

12 Milli ve manevi değerlerimiz   

13 Bilimde değerler eğitimi   

14 İş ve ticaret ahlakı    

15 Diş hekimliği ve iş ahlakı  

16  Yıl sonu sınavı  

 

 
 
KAYNAKLAR 

 

Ders Notu  

Diğer Kaynaklar 1. Ed. Mustafa ÇAKMAK, İş Ahlakı ve Değerler Eğitimi, Pegem Akademi, Ankara 2017. 
 
 
 
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 
YARIYIL İÇİ 
ÇALIŞMALARI SAYISI 

KATKI YÜZDESİ 

Ara Sınav 1 %100 
Ödev  -  - 
Sözlü Sınav  - -  

 Toplam  100 
Yıl içinin Başarıya 
Oranı 1 

 %40 

Finalin Başarıya 
Oranı 1 %60  

  Toplam 100 

İŞYÜKÜ HESAPLAMA 

Etkinlik SAYISI İş Yükü Süresi (Saat) Toplam İş Yükü (Saat) 
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Derse Katılım (Sınav haftası hariç) 14 28 28 

Ara Sınav   1 2  2 

Yarı Yıl Sonu Sınav  1   2 2 

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma 1 13  13 

Yarı Yıl Sonu Sınav İçin Bireysel Çalışma 1 15  15 

    

GENEL TOPLAM İŞ YÜKÜ SAATİ     60  

DERSİN AKTS KREDİSİ 
  
   60/30=2  

 

         Düzenleme Tarihi:03/10/2022 

Hazırlayan :  Prof. Dr. Temel Öztürk     İMZA VE KAŞE  

 

Bölüm Başkanı                      İMZA VE KAŞE 

 

Dekan                 :                    İMZA VE KAŞE  


